
【第 53期定時株主総会 質疑・応答の概要】 

※株主の皆様から頂戴したご質問やご意見と経営陣からの回答、説明をまとめたものでございます。 

（理解促進のために一部内容の加筆修正を行っております） 

 

１． 

Ｑ 従業員が前年比減少している中で、人材戦略としての新卒・中途の人材採用の状況・取り組みなどをお聞きしたい。 

Ａ 新卒採用に関しては、近年特に海外在住経験者や留学経験のある方を積極採用するなど力を入れております。 

キャリア採用に関しては、社内外のエンジニア同士がともに学ぶコラボレーションの場（Skill Boot Camp）の企

画、運営を通じてエンゲージメントを高めつつ採用につなげる試みを実施しております。 

 

 

２． 

Ｑ HULFT製品の医療業界への展開に向けた取り組みについてお聞きしたい。 

Ａ 医療業界への展開に向けて、地方自治体などを介した働きかけ、電子カルテのデータ連携に関する当社製品

（DataMagic等）の優位性訴求などを通じて、取り組みを進めております。 

 

 


